
Bedarfe bei Arbeitgeber*innen und Kund*innen zu erkennen
Angebote zur digitalen Qualifizierung passgenauer zu entwickeln
passende Qualifizierungsangebote mit Ratsuchenden auszuwählen und die Weiterbildung zu
begleiten.

Was verbirgt sich hinter DigiTrans? Längst haben digitale Technologien an zahlreichen
Arbeitsplätzen Einzug gehalten. Um mit der digitalen Transformation Schritt halten zu können,
benötigen Arbeitnehmer*innen immer ausgeprägtere digitale Kompetenzen. Gleichzeitig
besteht insbesondere für ungelernte Arbeitnehmer*innen und Beschäftigte in Anlerntätigkeit die
Gefahr, den Anschluss zu verpassen.  

Hier setzt DigiTrans an: Gemeinsam mit Expert*innen und Praktiker*innen aus den Bereichen
Beratung, Weiterbildung und Personalentwicklung wird DigiTrans eine innovative
Beratungsmethode entwickeln, die es ermöglicht: 

Hierfür suchen wir interessierte Netzwerkpartner*innen, die Ideen und Feedback zu den
im Projekt entwickelten Produkten einbringen möchten.  
In einem ersten Schritt werden wir die Partner*innen online über das Projekt und die ersten
Projektergebnisse informieren. Im weiteren Verlauf möchten wir Sie zu einer Veranstaltung
einladen, bei der wir mit Ihnen Bedarfe und Lösungen zum Aufbau von Kompetenzen erarbeiten,
die für eine Bewältigung der digitalen Transformation notwendig sind. Im weiteren Verlauf des
Projektes bieten wir Ihnen oder Ihren Mitarbeiter*innen ein Schulungsangebot zur “Beratung zu
digitalen Kompetenzen” an. 
 
  

CGC–DIGITRANS
Professionelle Beratung in Netzwerken

Netzwerkpartner*innen aus den Bereichen Weiterbildung, Beratung und Human
Resource für das Projekt DigiTrans gesucht 

C G C  -  R O U N D A B O U T S  F O R  D I G I T A L
T R A N S F O R M A T I O N   



Beim Netzwerkauftakt erhalten Sie Einblick in das Projekt und unser Verständnis von
digitalen Kompetenzen für die Arbeitswelt
Sie beteiligen sich am Entwicklungsworkshop und bringen sich in die Entwicklung der
Methode zur Beratung für die  Weiterbildung zu digitalen Kompetenzen ein
Sie unterstützen das Netzwerk und die weitere Vernetzung, z.B. über soziale Medien und in
Ihren Informationskanälen
Sie oder Ihre Mitarbeiter*innen können an einer Schulung für die Beratung zur digitalen
Weiterbildung (Preparation Course) teilnehmen
Wir laden Sie oder Ihre Mitarbeiter*innen ein, an der Pilotierung der Methode in der Praxis
teilzunehmen, Feedback zu geben und die Methode in der Praxis weiter zu nutzen.

Input und Austausch zu wichtigen Themen der Digitalisierung und Transformation im Kontext
der Weiterentwicklung der eigenen Organisation 
Innovativer Austausch in einem engagierten Netzwerk zu dem relevanten Thema „digitale
Transformation“ und Erweiterung des eigenen Horizonts 
Kostenlose Teilnahme an Projekttrainings und Nutzung der Methode in der Praxis
Kostenloser Zugriff auf Projektveröffentlichungen zu den Themen digitale Transformation,
digitale Kompetenzen, Weiterbildung und Beratung 
Zertifikat über die Teilnahme im Netzwerk, mit dem Sie Ihr Engagement im Bereich der
Beratung für digitale Kompetenzen nachweisen können 

Die Teilnahme ist freiwillig und kostenlos. 
Treffen finden online oder in Präsenz statt.  
Das Projekt ist auf drei Jahre angelegt.  
Englischkenntnisse sind nicht notwendig. 

Unser Netzwerk wird Expert*innen und Praktiker*innen aus den Bereichen Beratung,
Weiterbildung und Human Resource zusammen bringen und  an der Methodenentwicklung
beteiligen. 

Als Netzwerkpartner*in beteiligen Sie sich am Projekt:

Ihr Aufwand: Die Beteiligung am Auftakt und an der Methodenentwicklung umfasst ca. einen
Arbeitstag. Die weiteren Beteiligungsschritte können - individuell nach Interesse - gestaltet
werden.

 Als Netzwerkpartner*in profitieren Sie von den folgenden Vorteilen:  

 
Weitere Informationen zur Netzwerkteilnahme:  

 
CGC-DigiTrans wird durch die Europäischen Union im Rahmen von ERASMUS+ kofinanziert.
 

Bei Interesse an der Projektteilnahme freuen wir uns sehr über Ihre Nachricht:
cgcdigitrans@hdba.de

http://digitransformation.net/


